附件3
[bookmark: _GoBack]评分办法
	序号
	项目
	评审标准
	满分

	一、价格部分（30分）

	计算方法=（评标基准价/申报单位的投标报价）×30
评标基准价：以满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价
	30分

	二、商务部分（15分）

	1
	资质或
业绩
	拥有独立企业法人资格，安保行业及人员上岗相关资质，或有部委机关单位等合作的成功案例。
每提供1个得3分，最多得15分（需提供加盖公章的合同首页）
	15分

	三、项目实施部分（45分）

	1
	人员
保障
需求

	明确项目服务团队人员招收、招聘来源情况及人员稳定性保障措施，制定接管和进驻方案，得6-10分。
项目服务团队人员招收、招聘来源情况不明确，人员稳定性保障措施及接管和进驻方案不完整，得0-5分。
	10分

	2
	服务
方案
实施
	对本项目总体规划、服务内容以及服务标准的实施方案设计合理、日常管理制度及应急预案完善，整体可行，得10-20分。
对本项目总体规划、服务内容以及服务标准的实施方案设计不全、日常管理制度及应急预案不完善，可操作性不强，得5-10分。
对本项目总体规划、服务内容以及服务标准的实施方案设计不可行、无日常管理制度及应急预案，不能理解项目实施需求，得0-5分。
	20分

	3
	人员
配备
标准
	人员配备齐全标准高、分工合理明确，工作实施内容详实，安全措施完善，得10-15分；
人员配备标准一般、分工不明确，工作实施内容基本详实，安全措施基本完善，得5-10分；
人员配备标准低、分工不明确，工作实施内容不详实，安全措施不完善，得0-5分。
	15分

	四、服务承诺部分（10分）

	1
	服务 承诺
	投标人对项目实施及协调过程中的响应时效有明确承诺，并承诺积极按照采购人提出的要求或意见改进工作，确保项目顺利实施，按其投标文件列出的响应程度计0-10分。
	10分
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